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GOBIERNO
DE ARAGON

PRIMERA CIFRA

TIEMPO COMPLETO

CODIGOS CONTRATOS (xxx)

Se incluye entre paréntesis

la codificacion unificada TGSS — SPE (Servicio Publico de Empleo):

CONTRATOS INDEFINIDOS

INDEFINIDO

SEGUNDA CIFRA

TERCERA CIFRA

[Vl INICIAL

SIN ESPECIFICACION

TRANSFORMACION FOMENTO

TRANSFORMACION

INDEFINIDO EMPLEO
TIEMPO PARCIAL PERSONAS CON INICIAL
DISCAPACIDAD TRANSFORMACION
FIJOS (no admite 339)
DISCONTINUOS PROGRAMA
FOMENTO EMPLEO INICIAL
TRANSFORMACION

SIN BONIFICACIONES

ET: Estatuto de los Trabajadores - Texto Refundido R.D.Leg. 1/1995, 24 marzo (BOE 29/03/95) segun redaccion dada por la Ley 63/1997, 26 dic. (BOE 30/12/97), por el R.D.L. 15/1998, 27 nov. (BOE 28/11/98),
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e [NSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

MODALIDADES DE
CONTRATAGION 2006

Julio 2006

Contenido adaptado al

Real Decreto-Ley 5/2006, de 9 de junio
(BOE 14/06/2006)

A efectos de ayudas e incentivos
debera tenerse en cuenta los Decretos 47/2004 y 48/2004, de 9 de marzo

(BOA 22/03/2004), del GOBIERNO DE ARAGON, para la promocién de la contratacion estable y
de calidad y para la promocion del empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales.

FOMENTO EMPLEO

TEMPORAL ] il OBRA O SERVICIO
TIEMPO COMPLETO DURACION ||
0 DETERMINADA EVENTUAL CIRCUNSTANCIAS
TEMPORAL PRODUCCION
TIEMPO PARCIAL
ﬂ INTERINIDAD INTERINIDAD
PRACTICAS
pA FORMATIVOS P
FORMACION (no admite 521)
PERSONAS CON
3 ‘ DISCAPACIDAD FOMENTO EMPLEO
. JUBILACION PARCIAL
Py susiucion parciaL Rl (no admie 440)
RELEVO
5 ‘ PROGRAMA PROG. EXCLUSION SOCIAL

PROG. VIOLENCIA DE GENERO

IMPORTANTE:
Este documento, dada su condicién de resumen, tiene caracter meramente orientativo.
Para una mayor informacién debera consultarse la normativa aplicable sefialada, asi
como, en su caso, el correspondiente convenio colectivo vigente.
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I FORMALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO DE TRABAJO I

Art. 8E.T.

CONTRATO DE
TRABAJO

- Es el acuerdo entre empresario y trabajador por el que éste se obliga a
prestar determinados servicios por cuenta del empresario y bajo su
direccion, a cambio de una retribucion.

CAPACIDAD
PARA
CONTRATAR

Art. 7E.T.
- Podran contratar la prestacion de su trabajo:

- Las personas mayores de edad (18 afios).

- Los menores de 18 afos legalmente emancipados.

- Las personas mayores de 16 y menores de 18 si viven de forma
independiente con el consentimiento expreso o tacito de sus padres o
tutores o si tienen autorizacion de los padres o de quien los tenga a su
cargo.

- Los extranjeros de acuerdo con la legislacion que les sea aplicable.

COMO PUEDE
FORMALIZARSE
UN CONTRATO

El contrato de trabajo puede formalizarse por escrito o de palabra.

Cuando es obligatorio realizarlo por escrito:
- Debera celebrarse por escrito cuando asi lo exija una disposicion legal, y en todo caso los contratos:
* de précticas y para la formacion * a domicilio
* los contratos a tiempo parcial, fijo discontinuo y de relevo
* los celebrados para la realizacién de una obra o servicio determinado
* los de los trabajadores contratados en Espafia al servicio de empresas espafiolas en el extranjero
- Igualmente constaran por escrito los contratos por tiempo determinado, cuya duracion sea superior
a4 semanas.
Cualquiera de las partes podra exigir que el contrato se celebre por escrito, incluso durante el
transcurso de la relacion laboral.

COMUNICACION A
LA OFICINA DE
EMPLEO DE LOS
CONTRATOS DE
TRABAJO

Art. 16.1 E.T.:

- Los empresarios estan obligados a COMUNICAR a la Oficina Publica de
Empleo, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion y en los
términos que reglamentariamente se determinen, el contenido de los
contratos que celebren o las prérrogas de los mismos, deban o no
formalizarse por escrito.

PROCEDIMIENTO
DE ,
COMUNICACION

R.D. 1424/2002, 27 dic. (BOE 19/02/03) y
Orden TAS/770/2003, 14 marzo (BOE 05/04/03):
- La comunicacion del contenido de los contratos de trabajo o de sus
prérrogas Y el envio o remisidn de las copias basicas podra efectuarse:
- Por medios telematicos.
- Mediante la presentacion en los Servicios Publicos de Empleo de copia
de los contratos de trabajo o de sus prorrogas y de las propias copias
basicas.

COPIA
BASICA
DEL
CONTRATO

Art. 8.3E.T.

El empresario entregara a la representacion legal de los trabajadores una copia basica de todos
los contratos que deban celebrarse por escrito, a excepcidn de los contratos de relacion laboral
especial de alta direccion sobre los que se establece el deber de notificacion a la representacion legal
de los trabajadores.

Esta copia basica contendra todos los datos del contrato a excepcion del numero D.N.1., el domicilio,
el estado civil y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley Orgénica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera
afectar a la intimidad personal.

La copia basica se entregara por el empresario, para su firma, a los representantes legales de los
trabajadores, en un plazo no superior a 10 dias desde la formalizacion del contrato.

Posteriormente, dicha copia basica se enviara a la Oficina de Empleo, aunque no exista
representacion legal de los trabajadores (ver procedimiento de comunicacién).

INFORMACION
SOBRE LOS
ELEMENTOS
ESENCIALES DEL
CONTRATO Y LAS
PRINCIPALES
CONDICIONES DE
EJECUCION DE LA
PRESTACION
LABORAL

ET: Estatuto de los Trabajadores - Texto Refundido R.D.Leg. 1/1995, 24 marzo (BOE 29/03/95) segun redaccion dada por la Ley 63/1997, 26 dic. (BOE 30/12/97), por el R.D.L. 15/1998, 27 nov. (BOE 28/11/98),
por la Ley 39/1999, 5 nov. (BOE 06/11/99), por la Ley 55/1999, 29 dic. (BOE 30/12/99), por la Ley 14/2000, 29 dic. (BOE 30/12/00), por la Ley 12/2001, 9 julio (BOE 10/07/01), por la Ley 35/2002, 12 julio (BOE 13/07/02),

Art. 8.5E.T.:

- Cuando la relacion laboral sea de duracion superior a cuatro semanas’, el
empresario debera informar por escrito al trabajador sobre los elementos
esenciales del contrato y las principales condiciones de ejecucion de la
prestacion laboral, siempre que tales elementos y condiciones no figuren
en el contrato formalizado por escrito.

Desarrollado por R.D. 1659/1998, 24 jul. (BOE 12/08/98).
Plazo para informar:
2 meses desde el comienzo de la relacion laboral.
1 mes desde la efectividad de la modificacion de las condiciones.
1

con exclusion de relaciones laborales especiales del servicio del hogar familiar
y de los penados en instituciones penitenciarias.

PERIODO
DE PRUEBA

Art. 14E.T.

Su establecimiento es optativo y, de acordarlo, se debera reflejar por escrito en el contrato.

Su duracion maxima se establecera en los Convenios Colectivos, y en su defecto la duracién no
podra exceder de 6 meses para los técnicos titulados o de dos meses para el resto de los
trabajadores. En las Empresas con menos de 25 trabajadores, el periodo de prueba no podré exceder
de 3 meses para los trabajadores que no sean Técnicos Titulados.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla.

Durante este periodo se podra rescindir la relacion laboral por voluntad de cualquiera de las partes,
sin alegar causa alguna y sin preaviso, salvo pacto en contrario.

El periodo de prueba se computa a efectos de antigliedad.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, y adopcion o acogimiento, que afecten al
trabajador durante el periodo de prueba interrumpiran el computo del mismo, siempre que se
produzca acuerdo entre ambas partes.

No se podra establecer periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desempefiado las mismas
funciones con anterioridad en la Empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO - ZARAGOZA - Julio 2006
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por la Ley 45/2002, 12 dic. (BOE 13/12/02), por la Ley 62/2003, 30 dic. (BOE 31/12/03), por la Ley Orgénica 1/2004, 28 dic. (BOE 29/12/04), por la Ley 14/2005, 1 jul. (BOE 02/07/05) y por el R.D.L. 5/2006, 9 jun. (BOE 14/06/2006).



Contratos laborales:
0 que debes saber

La ditima reforma laboral entrd en vigor el pasado verano.
5Su proposito fundamental es favorecer el empleo estable
frente al tempaoral v promover (a contratacion da personas
pertenecientes a colectivos con problemas: mujeres,
jovenes, discapacitades.., Hace unas semanas se ofrecian
los primeros resultados: 124,257 contratos temporales
pasaron a ser indefinidos en julio ¥ agosto, una cifra gue
triptica la de los mismos meses de 2008, La medida
estrella para conseguir estos objetivos es la creacion de
bonificaciones para los empresanios que creen puestos

definido? Repasamos para ti, punto por punto, cuales son tus derechos. 7o« Rodrigo Brunori

indefinidos. Ademas, se mejoran algunas prestaciones
publicas y se intenta controlar la correcta utilizacion de
ciertas tipos de contratacion. Estas son las novedades:

1. Empleo estable

MF ElReal Decrato establece diversas honificaciones a
quienes hagan contratos fijos a los miembros de
determinados colactivos. Exceptuando algunos casos,

as a punto de entrar a trabajar en una empresa? ;Te han propuesto convertir tu contrato temporal en
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gstas personas deben estar inscrifas coma demandantes
de emples-enlas oficinas-del INEM,

2. Por edades

M Sicecontrataa jovenes deentrs 14y 20 afos habrd
una banificacion de 800 € anuales durante cuatro anos.
En el caso de los mayores de &5 anos, la suma recibida es
de 1.200 € por el mismo pariodo

3. Mujeres

JF = contratacion de una desempleada da derecha a
up subvencion de 850 € anuales, EL reguisite dal desemplec
no se exige cuande se trata de victimas de la violencia de
género o domestica, Si la contratscion sa realiza en loc 24
meces posteriores al parto o tras cinco afios de
inactividad laboral, el beneficio para la empresa es de
1.200 €. Estas ayudas se concaden duranle cuatro anos.

4. Discapacitados

I Es el colective mas favorecido. Su seleccion supone
3.000 ¢ 3.200 € anuales [segun la discapacidad|, que se
mantienen durants toda [a vigencia del contrato,

8. Mas indefinidos

o o empresanos que transformen contratos
temporales en fijos obtendran una bonificacion de 800 €
anuales duranie tres anos. Cualguier tipo de contrato de
duracion deterrninado estd incluida, el Anico reguisito es
que hayan sido firmades antes del 1 de junic de este ana,
5i se trata de un contrato a tiempo parcial, la bonificacion
se calculs de acuerdo a unas tablas establecidas, de tal
manera que la subvencion es, en muchos casos, mas alta
delo que propercicnalmente corresponderia, Pero
quienes guieran beneficiarse de pstas condiclones deben
darse prisa pergue solo estaran en vigor hasta el 1 de
enern de 2007, Lae conversiones realizadas despues de
esta fecha no dardn derecho a compensacion alguna,

6. En casos excepcionales

JF =:ectablscon cubwenciones para |a contratacion
tempaoral en cases excepoionales, es decir, cuando s
{rata de determinados colectivas, Esta medida se aplicaa

¢A quién se contrata con bonificacion?

Colectivos
Mujeres # Desermpleadas yvictimas de la violencia de génerp | BI0E | & afas
# Contratadas en log 26 meses sigukenies ai parto 1700 | & afios
L4 _Ql:lmmtadas despues de cinco anos de ina_c'rl-ndad, \200& | Lafos
gi-han trabajado al menosres antes de retirarse
e il o S !
Mayores de 45 afos 1.x0s | {'Il;a:_ﬂ?_‘!%
Jovenes # [eldaanos | BOOE & afios
Otras colectives ® Parados de sl menos seis messsy trabajadores en | anpe £
situaciin de exclusién social
| |
® Farsonas con discapacidad | 3.000« .,Eg‘:f.,éfn
# Personas con discapacidad severa, procedentes de i

3200€ | Todz L=
I

| enciaves{zhorales vigencia
|
1 # Conversiones en indefinides de conlratos B & & afon
farenatives, de relevn y de sustitucion
Fusrive: Aleders de Trabaw ¢ danritis Sheulia
%Que ayudas hay dpara convertir los
mporales en indefinidos?
Descripcion del colectivo Cuantia andsad Duracidn

temporal.
anteriores a 1/06/06, Corersion antes del 1/01/ 07

Frenie: MimEeca o Trabagr palnunizs Socalen



En qué casos se fomentan
[’ as cnntratacmnes temporales?

Descripcion del colectivo Cuantia anual Duracion

Toda lavigencia del

Perzonas con discapacidad R0 &

Eontrate
Victimas de la violenica de género doméstica Lo0E Tada E:E:Sa del
Personas en situacion de exclusidn social SN0 E Toda !:ﬂ‘;ﬂ;lg‘:nga del

Fugnie: s s o rrabq'n ¥ AL Soeinles.

¢ Como se contribu e a mantener
ol empleo indefinido?

Descripcian del colectiva Cuantia anual

Trahajadores de mis de 50 afios, con Bonificacion crecients Tada la vigpencia del
cinco de antigiiedad en L3 empresa encuota 5.5. centrato
Mujeres con contrato suspendido =
reincorporadas tras la maternidad [ s

Famile; Mirvierio de Tradayn & Asom Ioo Saiie g

discapacitados [2.200 £], 3 quienes hayan sido victimas de la violencia de género o
doméstica [400 €] y a parsonas que s encuentran en situacidn de exclusidn social (5006 €],
En todos los casos se trata de ayudas anuales que se mantienen 3 Lo largo de toda fa
vigencia del acuerdo laboral,

7. Mantenimiento del empleo

M P=rs slgunos colectivos se establecen bonificaciones simplemente por el
mantenimisnta en vigor de un contrato indefinide, Es el caso delos mayorss de 50 afios,
siempre que lleven mas de cinco gn 13 empresa. Hay una subvencion de la cuataa la
Sequridad Social del 50% —en el capitulo de contingencias comunes, que es el mas
importante- gue sube un 10% cada ano, hasts llegar al 100%. Las mujeres que se
raincorporen a su brabajo despues de la maternidad le suponen al empresane una
subvencidn de 1.200€ anuales durante cuatro anos.

8. Menos cotizaciones a la Seguridad Social

¥ |5 rnuevs normativa laborsl establace una reduccion de las cotizaciones
empresariales por desemplen, imitada 2 los contratos indefinides. Esta reduccian es del
0,25% a partir del 1.de julio de 2004, al que se'le sumiara otro 0,25% a partir de julio del
preximo ano 2008, La cotizacion empresanal con destine al Fondo de Garantia Salarial
IFOGASAL 52 reduce a la mitad [del 0.40% al 0,20%]. De la misma manera, se elimina el

recargo que tenian en la cotizacion por desemplen l2s emprasas de trabajo temporal [ETT,

2

La proteccion otorgada
por el FOGASA para los
CASDS previsios
linsolvencia, quiebra,
Suspension de pagos..,]
mejoran a partir de la
reflorma.

Salarios. El salaria
maximo que puede pagar
este organismo sube del
doble al triple del Salario
Minimo Inierprofesional
[SMI). El nomero maximo
de dias abonable pasa de
1203 150 y se Incluye la
parte proporcional de las
pagas extracrdinarias

algo que antes no ocurria.

Indemnizaciones. La base
de calculo para la
indemnizacion pasa de Z5

a 30 dias por ang
trabajado, La cuantia
maxima sube también def
doble al triple del SMI. Se
incluyen indemnizaciones
€N Casos en los gue antes
estaban excluidas,

Desempleo. LS cobertura
se amplia para proteger a
los trabajadores fijos
discontinuos: ahora se
garantiza a todos por
igual, con independencia
de la periodicidad con Ia
que trabajen. Tamiden se
mejora ia proteccian de
lgs parados mayores de
L5 anos gue hayan
agotado la prestacion por
desempleo y la de los
socios trabajadores de
coop2rativas.

FOTEE 08



¢ Qué solemos _
irmar en Espana?

Cuando se recibe una oferta de trabajo, es necesario
saber que tipo de contrabo vamos a firmar y cudles
son sus condiciones, Estos san [os mas comunes.

EVENTUAL FOR CIRCUNSTANCIAS DE LA

PRODUCCION. Atiende a las necesidades del
mercado, Se concierta por un maximo de seis meses.
La indemnizacion es de acho diac por afio trabajado.

0BRA 0 SERVYICIO. Destinado a trabajadores
que realizan tareas de duracion limitada, Da
derecho ala misma indermnizacion que el anterior,

) INTERINIDAD. Se utiliza para sustituir a
empleados con reserva de su plaza. Cuando s&
reincorporan no hay derecho a compensacion.

INDEFINIDO ORDINARID. Es el contrato fijo.

Ln despido improcedente da derecho-a 45 dias
porano trabajado ¥ un maximao de 42 mensualidades.
Si es por causas objetivas: 20 dias y 12 meses,

_) FOMENTO DE LA CONTRATACION
INDEFINIDA. | a indemnizacian es mas baja
que la anterior. Dirigida a menores de 30 anos,
mayores de 45, a discapacitados y mujeres en paro,

) FORMACION. Para menores de 21 afos o 24
sivienen de escuelas taller o casas de oficio., El
15% del tiempo debe dedicarse a la formacion,

) PRACTICAS. Para licenciados, diplomados o
personas salidas de la F.P. El salario es mas
bajo gue el establecido para la categoria profesional,

RELEVO. Sustitucion de un trabajador con
jubilacidn parcial. Finaliza cuando ésta es
definitiva. La indemnizacidn: ocho dias por ano.

) PARA MAYORES DE 45 ANDS que acceden
a la jubllacion anticipada. Se concierta con un
contrato de relevo,

TEMPORAL A MINUSYALIDOS. Para
minusvalias superiores al 33%. Su duracion es
de enlre 12 mases y fres anos.

Los 10 contratos mas utilizados

- filratacio L2
Modalid e 55

Eventual par eircustancias dela pd'nthmm 7487 459 5547%
Obra o servicio &A401.1469 38.87%
Interinidad 1314549 7,785
Indefinido ordinarie SAT44Y 3.32%
Fomento de la contratacion indefinida 285285 1.73%
Farmacién 120.584 0.73%
Practicas 85.557 0.51%
Relevo 22751 0135
Jubiacién parclal 21.232 0,12%

Temporal & minusvalidos 12,646 1.073%

fese e mootakoade - Ta& TET {1,070, Total contraten mickaste an PGS RbJ80 RS0
Fiwifer Fladioraciin prnpi 4 party e (Gios: faclfades por ol Mimsteno de Trabago p Asunfos Sonisles,

Para evitar fraudes

La reforma define los La emprasa y el puesis 15 de junio de 2004,
requisitos para terminar hen ser los Ceshin jlagal de

con el sncadenamiants de trabajadorss. Evita que los
contratos temporales. e 8 L BMpresarios actuen coma
. Haber estado Los contratos pueds intermadizrios sin lener
contratado E5 : estructurs emprasarial.
u periods de J0. Sélo a3 los anterioresal  Se prohibe y se sanciona.
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=< DE ARAGON
TRABAJADOR DURACION JORNADA = RETRIBUCION

TIPO DE CONTRATO

EN PRACTICAS (420-520)
art. 11y Disp. Adic. 22 ET
RD 488/1998

Titulacion (finalizacion estudios)
4 afios anteriores
al inicio del contrato
(6 afios en el caso de personas
con discapacidad)

Salvo Convenio Colectivo:
minimo 6 meses
maximo 2 afos

Prorrogas minimo 6 meses

Completa
0
a Tiempo Parcial

Segun Convenio

No inferior a
60% (1er afio)
75% (2° ario)

No inferior a SMI

MODALIDADES DE CONTRATACION TEMPORAL 2006

BENEFICIOS

Reduccion 50% cuota

empresarial Seg. Social
por contingencias
comunes (personas
con discapacidad)

=2ind€m
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FORMA'Y OBSERVACIONES

FORMA: Escrita

Titulo: universitario o de formacién profesional de grado
medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional.

FORMACION (421)
art. 11 ET
red. Ley 12/2001 y RDL 5/2006
Disp. Adic. 22y 152 ET
RD 488/1998
Orden 14/07/1998
Resolucion de 4 feb. 2005, del
Servicio Publico de Empleo Estatal

>16y <21 afios
sin titulacion para contrato en practicas.

También >21 desempleados:

- Maximo 24 afios:

- Alumnos-trabajadores de
Programas Escuelas Taller y
Casas de Oficios.

- Sin limite maximo de edad:

- Alumnos-trabajadores Progr.
Talleres de Empleo.

- Personas con discapacidad.

Minimo 6 meses

Méximo 2 afios

salvo Convenio Colectivo
méaximo 3 afios

(4 afios en caso de personas con
discapacidad)

Prérrogas minimo 6 meses

Completa

Minimo 15%
formacion tedrica

Segun Convenio.

No inferior a SMI
en proporcién al
tiempo de trabajo
efectivo

Financiacion formacion

Cotizacion especial
Seguridad Social.

Reduccién 50% cuota
empresarial Seg. Social
por contingencias
comunes (personas
con discapacidad)

FORMA: Escrita

o NUmero maximo de contratos formacion por Centro de
Trabajo.

Posibilidad de obtener Certificado de Profesionalidad.

A TIEMPO PARCIAL
(501-502-503-510-530-540)
art. 12 ET red. Ley 12/2001

No podra realizar
horas extraordinarias
(salvo art. 35 ET)

Segln
supuesto de duracion
determinada al que se acoge'

N° horas al dia,
semana, mes 0
afio inferior a la
jornada de un
“trabajador a
tiempo completo
comparable”

Proporcional a las
horas trabajadas

Cotizacion S.S. segln
retribuciones percibidas

Proteccién Social:
asimilacion al
trabajador a tiempo
completo

FORMA: Escrita

Indemnizacion al trabajador a su extincion segin
modalidad de duracién determinada.

Comprende los supuestos de JUBILACION PARCIAL
antes y después de cumplir la edad de jubilacién
(reduccion de jornada y salario, minimo 25% y
maximo 85%).

RELEVO (441-541)

También con Anexo C. Relevo:
*(100-150-200-250-130-230-330)
*(109-209-139-239-189-289)

art. 12 ET red. Ley 12/2001

RD 1131/2002

* Puede tener también duracion indefinida

Desempleado inscrito

0

trabajador con contrato de
duracion determinada con la
empresa

El contrato de relevo es optativo si
se accede a la jubilacion parcial
cumplidos 65 afios

Jubilacion parcial antes edad
jubilacion: hasta alcanzar el
trabajador sustituido la edad jubilacion
ordinaria, prorrogable por periodos
anuales.

Jubilacién parcial después
edad jubilacién: duracién anual
(prorrogable automaticamente por
periodos anuales)

Completa
0
a Tiempo Parcial

Minimo igual a
reduccion
jornada
trabajador
sustituido

Proporcional a las
horas trabajadas

Cotizacion S.S. segun
retribuciones percibidas

FORMA: Escrita

Indemnizacion al trabajador a su extincion
(8 dias/afio).

o La edad del trabajador sustituido (que accede a la
Jubilacion Parcial) habra de ser, como maximo, 5
afios inferior a la ordinaria de jubilacion.

Extincion: en todo caso al finalizar el periodo
correspondiente al afio en que se produzca la
jubilacion total del trabajador relevado.

SUSTITUCION JUBILACION
ANTICIPADA

(980 6 codigo segun modalidad
especifica)

RD 1194/1985

Desempleado inscrito

Debe hacerse constar el
nombre del trabajador sustituido

Minimo 1 afio

Completa

Segun Convenio y
categoria

Reduccién de la edad
de jubilacion a los 64
afios para el trabajador
sustituido.

FORMA: Escrita

El contrato puede celebrarse al amparo de cualquiera
de las modalidades de contratacion vigentes salvo TP
y Eventual Circunstancias Produccion.

Indemnizacion al trabajador a su extincion segin
modalidad de duracidn determinada.

" Tiempo Parcial - Supuestos de duracién determinada: précticas, obra o servicio, eventual circunstancias produccion, interinidad (excepcionalmente) y temporal fomento del empleo (personas con discapacidad).

ET: Estatuto de los Trabajadores - Texto Refundido R.D.Leg. 1/1995, 24 marzo (BOE 29/03/95) segun redaccion dada por la Ley 63/1997, 26 dic. (BOE 30/12/97), por el R.D.L. 15/1998, 27 nov. (BOE 28/11/98),
por la Ley 39/1999, 5 nov. (BOE 06/11/99), por la Ley 55/1999, 29 dic. (BOE 30/12/99), por la Ley 14/2000, 29 dic. (BOE 30/12/00), por la Ley 12/2001, 9 julio (BOE 10/07/01), por la Ley 35/2002, 12 julio (BOE 13/07/02),
por la Ley 45/2002, 12 dic. (BOE 13/12/02), por la Ley 62/2003, 30 dic. (BOE 31/12/03), por la Ley Organica 1/2004, 28 dic. (BOE 29/12/04), por la Ley 14/2005, 1 jul. (BOE 02/07/05) y por el R.D.L. 5/2006, 9 jun. (BOE 14/06/2006).
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TIPO DE CONTRATO

OBRA O SERVICIO (401-501)
art. 15 ET y RD 2720/1998

MODALIDADES DE CONTRATACION TEMPORAL 2006

TRABAJADOR

DURACION

La de la obra o servicio

JORNADA \ RETRIBUCION \ BENEFICIOS

Completa
0 a Tiempo
Parcial'

Segun Convenio y
categoria

=2ind€m
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FORMA Y OBSERVACIONES
FORMA: Escrita

o Indemnizacion al trabajador a su extincion

(8 dias/afio).

EVENTUAL CIRCUNSTANCIAS
PRODUCCION (402-502)
art. 15 ET y RD 2720/1998

Méximo 6 meses dentro
de un periodo de 12 meses

1 Unica prorroga

Completa
o0 a Tiempo
Parcial’

Seglin Convenio y
categoria

FORMA: Escrita si duracién >4 semanas
Indemnizacion al trabajador a su extincion
(8 dias/afio).

Duracidn y periodo modificables por
Convenio Colectivo:
Periodo maximo: 18 meses
Duracién maxima: % periodo establecido
(maximo 12 meses)

INTERINIDAD (410-510)
art. 15ET
RD 2720/1998 (modificado por RD 1251/2001)

a) Sustitucion o
b) Proceso de seleccion o
promocion (maximo 3 meses)

Disp. Adic.
142 ET

Excedencia
Cuidado Familiares

Beneficiario
prestaciones desempleo
>1 afio como perceptor

Sustitucion durante periodo
de excedencia

Maternidad
Adopcion/Acogimiento
Riesgo durante embarazo

RDL 11/1998
Ley 12/2001

Desempleado inscrito

Sustitucion durante periodo
de suspension del contrato?

Sustitucion Personas con

Ley 4512002 discapacidad

Persona con discapacidad®
desempleada inscrita

Sustitucion durante baja IT de
la persona con discapacidad

art. 21.3
L.O. 172004

Sustitucion Victima
Violencia de Género

Sustitucion durante
suspension o 6 meses
(movilidad geografica o
cambio de centro)

Ley 45/2002 | Trabajador en formacion

Beneficiario
prestaciones desempleo

Sustitucion durante acciones
de formacion

Reduccion cuota empr. 8.8. c.c.
95% - 60% - 50%

Seguin Convenio y M .
segun afio excedencia

eori
categoria 100% Bonificacion cuota

empresarial Seg. Social®
trabajadores interino y sustituido*

Completa
o0 a Tiempo

Parcial® 100% Bonificacion cuota

empresarial Seg. Social®

100% Bonificacion cuota
empresarial Seg. Social
contingencias comunes

Retribucion = Salario — Prestaciones Desempleo *

FORMA: Escrita
Se identificaran:
a) trabajador sustituido y causa o
b) puesto objeto de seleccion/promocion

Se realizaré a jornada completa salvo:

a) trabajador sustituido a TP o puesto objeto
de seleccion/promocion sea a TP

b) complemento de jornada reducida

El trabajador sigue percibiendo el 50% de la
prestacion o subsidio por desempleo

TEMPORAL FOMENTO DEL EMPLEO
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(430-530)

Disp. Adic. 12y art. 2.2 RDL 5/2006

Persona con discapacidad®
desempleada inscrita

Minimo 12 meses
Maximo 3 ainos

Prorrogas 12 meses

- Bonificaciones Programa
Fomento Empleo RDL 5/2006

183,33 €/mes (2.200 €/aio)
durante vigencia del contrato
En caso de TP véanse
proporciones RDL 5/2006

Subvenciones para adaptacién
puesto de trabajo o dotacion
medios de proteccion.

Completa
o0 a Tiempo
Parcial’

Seguin Convenio y
categoria

FORMA: Escrita

Indemnizacion al trabajador a su extincion
(12 dias/afio).

Transformacion en indefinidos a jornada
completa o a tiempo parcial:
Beneficios previstos
en RD 1451/1983 (139-239)

e Empresas excluidas®.

Nota: Véase también Contratos Temporales Fomento del Empleo Situacion Exclusién Social.

" Tiempo Parcial - Supuestos de duracion determinada: précticas, obra o servicio, eventual circunstancias produccion, interinidad
(excepcionalmente) y temporal fomento del empleo (personas con discapacidad).
2 Aplicable a la sustitucion de trabajadores auténomos, socios trabajadores o socios de trabajo de las sociedades cooperativas.

3 100% Bonificacion cuotas empresariales Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y en

las aportaciones empresariales de las cuotas de recaudacion conjunta.

Trabajadores o socios trabajadores o socios de trabajo de las sociedades cooperativas sustituidos.

Trabajador con discapacidad: grado de minusvalia igual o superior al 33%. Se consideraran también incluidos los pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez y los pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pension de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

No podran contratar temporalmente las empresas que en los 12 meses anteriores a la contratacion hayan extinguido contratos indefinidos por despido
reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo. El periodo de exclusién se contara a partir del reconocimiento o de la declaracion de

improcedencia del despido o de la extincién derivada del despido colectivo.

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEC
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ET: Estatuto de los Trabajadores - Texto Refundido R.D.Leg. 1/1995, 24 marzo (BOE 29/03/95) segun redaccion dada por la Ley 63/1997, 26 dic. (BOE 30/12/97), por el R.D.L. 15/1998, 27 nov. (BOE 28/11/98),
por la Ley 39/1999, 5 nov. (BOE 06/11/99), por la Ley 55/1999, 29 dic. (BOE 30/12/99), por la Ley 14/2000, 29 dic. (BOE 30/12/00), por la Ley 12/2001, 9 julio (BOE 10/07/01), por la Ley 35/2002, 12 julio (BOE 13/07/02),
por la Ley 45/2002, 12 dic. (BOE 13/12/02), por la Ley 62/2003, 30 dic. (BOE 31/12/03), por la Ley Organica 1/2004, 28 dic. (BOE 29/12/04), por la Ley 14/2005, 1 jul. (BOE 02/07/05) y por el R.D.L. 5/2006, 9 jun. (BOE 14/06/2006).
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TIPO DE CONTRATO

INDEFINIDO ORDINARIO (100)
art. 8y 15ET
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MODALIDADES DE CONTRATACION INDEFINIDA 2006

DURACION JORNADA

Completa

TRABAJADOR RETRIBUCION BENEFICIOS FORMA'Y OBSERVACIONES

Seguin Convenio y
categoria

Indefinida FORMA: Verbal o Escrita

N° horas al dia,
semana, mes o
afio inferior a la
jornada de un
‘trabajador a
tiempo completo
comparable”

No podra realizar horas
extraordinarias (salvo
35.3ET)

Cotizacién S.S.: FORMA: Escrita

segun retribuciones percibidas
Bonificaciones RDL 5/2006 (250)

Proteccion Social:
asimilacion al trabajador a TC

A TIEMPO PARCIAL (200)
art. 12 ET red. Ley 12/2001
RD 2317/1993

RD 1131/2002

« Comprende los trabajos FIJOS Y PERIODICOS
dentro del volumen normal de actividad de la empresa
y aquéllos DISCONTINUOS que se repitan en fechas
ciertas.

Proporcional a las

Indefinida horas trabajadas

Posibilidad de Pacto de
Horas Complementarias

FORMA: Escrita

Debera figurar en el contrato:

- Duracién estimada, forma y orden de llamamiento.

- Jornada laboral estimada y su distribucion horaria
de manera orientativa.

Comprende los trabajos FIJOS DISCONTINUOS que

NO se repitan en fechas ciertas.

FORMA: Escrita

DE FIJOS DISCONTINUOS (300)
art. 15.8 ET red. Ley 12/2001

Llamado en el orden y
forma que se determine
en el convenio

Completa o

Segun Convenio y
a Tiempo Parcial

categoria

Indefinida Bonificaciones RDL 5/2006 (250)

PERSONAS CON

DISCAPACIDAD (130-230-330)
RD 1451/1983

modificado por RD 4/1999,

y RD 170/2004

Transformaciones (139-239)

Persona con
discapacidad
desempleada inscrita

Indefinida

Completa o
a Tiempo Parcial

Segun Convenio y
categoria

Subvencién 3.907 €
0 parte proporcional segun jornada a TP.

Solicitud previa de los trabajadores a la Oficina de
Empleo.

Bonificaciones RDL 5/2006

Obligacion de mantener la estabilidad en el empleo
del trabajador contratado al menos 3 afios.

Persona con discapacidad: grado de minusvalia igual o superior al 33%. Se consideraran también incluidos los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el
grado de total, absoluta o gran invalidez y los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA
COLECTIVOS

SUPUESTOS

Disp. Adic. 1? Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE 10/07/2001), modificada por Real Decreto-Ley 5/2006
REGIMEN JURIDICO

CONTRATACION INDEFINIDA
INICIAL TC/TP/FD
(100-200-300-150-250-350)
(130-230-330)

TRANSFORMACIONES EN
INDEFINIDO TC/TP/FD
(109-209-309-139-239-189-289-389)

ET: Estatuto de los Trabajadores - Texto Refundido R.D.Leg. 1/1995, 24 marzo (BOE 29/03/95) segun redaccion dada por la Ley 63/1997, 26 dic. (BOE 30/12/97), por el R.D.L. 15/1998, 27 nov. (BOE 28/11/98),
por la Ley 39/1999, 5 nov. (BOE 06/11/99), por la Ley 55/1999, 29 dic. (BOE 30/12/99), por la Ley 14/2000, 29 dic. (BOE 30/12/00), por la Ley 12/2001, 9 julio (BOE 10/07/01), por la Ley 35/2002, 12 julio (BOE 13/07/02),

a) Desempleados
(inscritos):
- Jjovenes 16-30 afios

- mayores de 45 afios
6 meses

personas con
discapacidad

- mujeres subrepresentadas

- parados inscritos al menos

b) Conversion en contrato

indefinido:

Trabajadores que, en la fecha de
celebracion del nuevo contrato,
estuvieran empleados en la
misma empresa mediante un
contrato de duracién determinada
o temporal, incluidos los contratos
formativos:

celebrado con anterioridad
al 31/12/2007.

INDEMNIZACION EXTINCION CONTRATO:

EXCLUSIONES:

- por causas objetivas y declarada improcedente
- 33 dias de salario por afio de servicio, maximo 24 mensualidades

No podra concertar contrato para el fomento de la contratacién indefinida la empresa que, en los SEIS meses
anteriores a la celebracion del contrato, hubiera realizado extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas
declaradas improcedentes por sentencia judicial o hubiera procedido a un despido colectivo:

- Unicamente afecta a la cobertura de puestos de trabajo de la misma categoria o grupo profesional y para el mismo Centro de

Trabajo

- salvo acuerdo con los representantes de los trabajadores en el periodo de consultas previsto en el art. 51.4 ET

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO - ZARAGOZA - Julio 2006
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por la Ley 45/2002, 12 dic. (BOE 13/12/02), por la Ley 62/2003, 30 dic. (BOE 31/12/03), por la Ley Orgénica 1/2004, 28 dic. (BOE 29/12/04), por la Ley 14/2005, 1 jul. (BOE 02/07/05) y por el R.D.L. 5/2006, 9 jun. (BOE 14/06/2006).
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INCENTIVOS

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEC

Seccion 12 Cap. | del Real Decreto-Ley 5/2006, 9 jun. (BOE 14/06/2006)

Duracion

Bonificacion TC

Bonificacion TP

1. CONTRATACION
INDEFINIDA INICIAL

a Tiempo Completo (TC)
(150)

a Tiempo Parcial (TP)
(250)

Fijo Discontinuo (FD)
(350)

Desempleadas inscritas.

4 afos

70,83 €/mes (850 €/afio)

Contratadas en los 24 meses siguientes a la fecha del parto, o de la adopcion o

Mujeres. ral ;
acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

4 afios

100 €/mes (1.200 €/afo)

Desempleadas

nscrit - Que se reincorporen al empleo después de 5 afios de inactividad laboral, siempre
inscritas.

que, anteriormente a la retirada del mercado de trabajo, hubiesen estado de alta en
cualquier régimen de Seguridad Social durante un minimo de 3 afios.

4 afios

100 €/mes (1.200 €/afio)

Mayores de 45 afios desempleados inscritos.

Toda la vigencia
del contrato

100 €/mes (1.200 €/afio)

Jovenes de 16 a 30 afios (ambos inclusive) desempleados inscritos.

4 afios

66,67 €/mes (800 €/afio)

Trabajadores inscritos como desempleados ininterrumpidamente en la oficina de empleo durante,
al menos, seis meses.

4 afios

50 €/mes (600 €/afio)

2. CONTRATACION DE
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
Incluidas contrataciones por CEE

Contratacion Indefinida
TC (130) TP (230) FD (330)

Transformaciones (139-239)

Contratacion Temporal TC (430) TP (530)
Codigo segun modalidad en caso de CEE

Contratacion Indefinida Personas con discapacidad desempleadas inscritas.

Toda la vigencia
del contrato

250 €/mes (3.000 €/afio)

Contratacion Indefinida Personas con discapacidad severa, procedentes de enclaves laborales.

Toda la vigencia
del contrato

266,67 €/mes (3.200 €/afio)

Transformacion en indefinidos de los contratos temporales de fomento de empleo de personas con
discapacidad o transformacion en indefinidos de los contratos formativos suscritos con trabajadores con
discapacidad.

Toda la vigencia
del contrato

250 €/mes (3.000 €/afio)

Contrato Temporal Fomento del Empleo para personas con discapacidad desempleadas inscritas.
También Centros Especiales de Empleo (CEE) que contraten personas con discapacidad mediante
cualquier contrato temporal.

Toda la vigencia
del contrato

183,33 €/mes (2.200 €/afio)

3.CONTRATACION DE ViCTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO o VICTIMAS
DE VIOLENCIA DOMESTICA
INDEF. (150-250-350) TEMP. (450-550)

- No es necesaria la condicion de estar en desempleo.
- Condicion de victima de violencia de género acreditada en los

Contratacion Indefinida

4 afios

70,83 €/mes (850 €/afio)

términos de la LO 1/2004. Contratacién Temporal

Toda la vigencia
del contrato

50 €/mes (600 €/afio)

4. CONTRATACION DE TRABAJADORES
EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL
INDEF. (150-250-350) TEMP. (450-550)

- Trabajador desempleado en Situacion de Exclusion Social

Contratacion Indefinida

4 afios

50 €/mes (600 €/afio)

redi rl rvici ial drgan mpetentes. .l
acreditada por los servicios sociales u érganos competentes Contratacién Temporal

Toda la vigencia
del contrato

41,67 €/mes (500 €/afio)

5. TRANSFORMACIONES EN
INDEFINIDOS
TC (109) TP (209) FD (309)

TRANSFORMACION Contrato temporal TC/TP en indefinido TC/TP/FD.
Contratos practicas, formacion, relevo y sustitucion por jubilacién anticipada cualquiera que sea la fecha
de su celebracion.

4 afios

41,67 €/mes (500 €/afio)

6. PLAN EXTRAORDINARIO PARA LA
CONVERSION DE EMPLEO TEMPORAL
EN FIJO
Transformaciones en Indefinidos

TC (109) TP (209) FD (309)

TRANSFORMACION Contrato temporal TC/TP en indefinido TC/TP/FD.

Contratos de duracién determinada o temporales, incluidos los formativos, de relevo y de sustitucidn por
jubilacién, celebrados con anterioridad al 01/06/2006, que se transformen en indefinidos, antes del
01/01/2007.

66,67 €/mes (800 €/afio)

Las Bonificaciones
previstas se
aplicaran en las
siguientes
proporciones:

100%
(jornada laboral > %
de la jornada habitual
a tiempo completo)

75%
(jornada laboral > 2
de la jornada habitual
a tiempo completo e
<% jornada)

50%
(jornada laboral > ¥4
de la jornada habitua
a tiempo completo e
< Y jornada)

25%
(jornada laboral < %
de la jornada habitual
a tiempo completo)

Persona con discapacidad:

Grado de minusvalia igual o superior al 33% o la especificamente establecida en el caso de enclaves laborales.

Se consideraran también incluidos los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez y los pensionistas de clases pasivas

que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.
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ET: Estatuto de los Trabajadores - Texto Refundido R.D.Leg. 1/1995, 24 marzo (BOE 29/03/95) segun redaccion dada por la Ley 63/1997, 26 dic. (BOE 30/12/97), por el R.D.L. 15/1998, 27 nov. (BOE 28/11/98),
por la Ley 39/1999, 5 nov. (BOE 06/11/99), por la Ley 55/1999, 29 dic. (BOE 30/12/99), por la Ley 14/2000, 29 dic. (BOE 30/12/00), por la Ley 12/2001, 9 julio (BOE 10/07/01), por la Ley 35/2002, 12 julio (BOE 13/07/02),
por la Ley 45/2002, 12 dic. (BOE 13/12/02), por la Ley 62/2003, 30 dic. (BOE 31/12/03), por la Ley Organica 1/2004, 28 dic. (BOE 29/12/04), por la Ley 14/2005, 1 jul. (BOE 02/07/05) y por el R.D.L. 5/2006, 9 jun. (BOE 14/06/2006).
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PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO Seccion 12 Cap. | del Real Decreto-Ley 5/2006, 9 jun. (BOE 14/06/2006)
SUPUESTOS COLECTIVO INCENTIVOS

7.BONIFICACION DE CUOTAS . . BONIFICACION cuota empresarial Seg. Social por conting. comunes (salvo IT):
SEG. SOC. PARA Tr,a:agzzré:(? QﬁggNTRATO INDEFINIDO: - 50% desde la fecha de cumplimiento de los requisitos.
TRABAJADORES ) 5 a%os de anti Ueda den la empresa - Incremento 10% anualmente, transcurrido un afio desde su aplicacién, hasta alcanzar maximo 100%.
MAYORES DE 60 ANOS ) g presa. - Compatible con bonificaciones Programas Fomento de Empleo (maximo 100%).

. .. . . . Contratos a TC: Contratos a TP:
Reincorporacion - Contratos indefinidos de las mujeres . o
efectiva de la mujer | trabajadoras que sean suspendidos por Bonificacién: 100% bonificacion si: . .
) al trabajo en los dos maternidad o por excedencia por cuidado de hijo. 100 €/mes (1.200 €/afio) jornada laboral > % de la jornada habitual a tiempo completo.
8. BONIFICACION DE CUOTAS afios siguientes a la durante los 4 'aﬁos 75% bonificacion si:

SIEE S I;ARPéMUJECI;SE S fechg deldinicio del Transformacion de contratos de duracion siguientes a la jornada laboral > % de la jornada habitual a tiempo completo e < % jornada.
;5’:32;?3 SI;AE ME\NI'IIERNIDAD ﬁ]earg Iri(i)da?j siempre determinada o temporales: reincorporacion. 50% bonificacion si:
queesta gg?:r(:‘? dzzcgggitgxizz:#;:?::'g; d‘;c:jro de hio jornada laboral > % de la jorada habitual a tiempo completo e < % jorada.

mcr(t)'rpgrfg%;/%ge y se transforme el contrato en indefinido en el 25% bonificacion fi: , , ,
partir de “|" momento de la reincorporacion. jornada laboral < %4 de la jornada habitual a tiempo completo.

PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO Seccion 12 Cap. | del Real Decreto-Ley 5/2006, 9 jun. (BOE 14/06/2006)
OBSERVACIONES

. Contratos iniciales y transformaciones celebrados a partir del 01/07/2006.
FORMALIZACION . - o ) C .
- Por escrito en modelo oficial, para su comunicacion, en el plazo de 10 dias, a los Servicios Publicos de Empleo (excepto en el supuesto de contratos ya existentes).
DE LOS CONTRATOS N o
Formalizacion de copia basica.

INCENTIVOS Bonificacion mensual de la cuota empresarial a la Seguridad Social o, en su caso, su equivalente diario por trabajador contratado.

Las Empresas, incluidos los trabajadores auténomos. - Quedaran excluidos de los beneficios del presente Programa:

) . ) ) ) La Administracion General del Estado y los Organismos regulados en el Titulo Il y en la
BENEFICIARIOS Las sociedades laborales o cooperativas a las que se incorporen trabajadores como S0CioS | gisposicion adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de abri, de Organizacion y
trabajadores o de trabajo, siempre que estas Ultimas hayan optado por un régimen de Seguridad Funcionamiento de la Administracion General del Estado, asi como las Administraciones

Social propio de trabajadores por cuenta ajena. Autonémicas y las Entidades Locales y sus Organismos piblicos.

a) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seg. Social (en la fecha de alta de los trabajadores y durante su aplicacién).

REQUISITOS DE La falta de ingreso en plazo reglamentario dara lugar a la pérdida automatica de las bonificaciones, respecto de las cuotas correspondientes a periodos no ingresados en dicho plazo.

LOS BENEFICIARIOS

b) No haber sido excluido del acceso a los beneficios por la comision de infracciones.
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PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO Seccion 12 Cap. | del Real Decreto-Ley 5/2006, 9 jun. (BOE 14/06/2006)
OBSERVACIONES

1) Las bonificaciones previstas no se aplicaran:
a) Relaciones laborales de caracter especial.
- Exclusion no aplicable a contrataciones con trabajadores con discapacidad.
b) Cényuge y parientes hasta 2° grado del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccidn o sean miembros de los érganos de administracién de las empresas,
que revistan la forma juridica de sociedad, y las que se produzcan con estos ultimos.
- Exclusion no aplicable cuando el empleador sea un trabajador auténomo sin asalariados, y contrate a un solo familiar menor de 45 afios, que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.
- Exclusion no aplicable a contrataciones con trabajadores con discapacidad.
c) Trabajadores con contrato indefinido, en la misma empresa, grupo de empresas o entidad, en los 24 meses anteriores a la formalizacién del contrato
EXCLUSION 0 con un contrato de duracién determinada o temporal o0 mediante un contrato formativo, de relevo o de sustitucion por jubilacién en los Ultimos 6 meses.
DE INCENTIVOS - Exclusion no aplicable en los supuestos de transformaciones.
- Exclusion solo aplicable a contrataciones con trabajadores con discapacidad si el contrato previo hubiera sido de caracter indefinido.
d) Trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de caracter indefinido en un plazo de 3 meses previos a la formalizacion del contrato.
- Exclusién no aplicable cuando la finalizacion del contrato sea por despido reconocido o declarado improcedente, o por despido colectivo.
- Exclusion no aplicable en el supuesto de incorporacion a las empresas colaboradoras de los trabajadores con discapacidad procedentes de Enclaves Laborales.
e) Incorporaciones de socios trabajadores o de trabajo a cooperativas o sociedades laborales cuando hayan mantenido un vinculo contractual previo con dichas sociedades superior a 12 meses.

2) Las Empresas que hayan extinguido o extingan por despido reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo contratos bonificados quedaran excluidas por un periodo de 12 meses
de las bonificaciones establecidas en este Programa.
La exclusion afectard a un numero de contratos igual al de las extinciones producidas.

INCOMPATIBILIDADES |~ Las bonificaciones no podran, en ningun caso, superar el 100 % de la cuota empresarial a la Seguridad Social que hubiera correspondido ingresar.
- Los beneficios no podran, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 60% del coste salarial anual correspondiente al contrato que se bonifica.

1) Transformacion de tiempo completo (TC) a tiempo parcial (TP) o viceversa.

- No se perderéan las bonificaciones, sino que se percibiran conforme corresponda al nuevo contrato, sin que ello suponga el inicio de ningtin nuevo periodo de bonificacion.

- En el supuesto de que se reitere la novacion del contrato, se perderan las bonificaciones a partir de la sequnda novacién, salvo que esta Ultima sea de tiempo parcial a tiempo completo.
2) Contrataciones por otra empresa o entidad, dentro del mismo grupo de empresas:

- Se podréan mantener las bonificaciones de las cuotas a la Seguridad Social que se vinieran disfrutando por la contratacion indefinida de un trabajador cuando éste haya extinguido
MANTENIMIENTO DE voluntariamente un contrato acogido a medidas previstas en los Programas de fomento del empleo de aplicacion a partir del 17/05/1997, incluidas las medidas reguladas en este Programa de
BONIFICACIONES Fomento, y sea contratado sin solucion de continuidad mediante un nuevo contrato indefinido, a tiempo completo o parcial, incluida la modalidad de fijo discontinuo, por otra empresa o entidad,

dentro del mismo grupo de empresas.

- Al nuevo contrato le seran de aplicacion las bonificaciones de las cuotas a la Seguridad Social que respecto del trabajador se vinieran disfrutando por el anterior empleador, en la misma cuantia y

por el tiempo que reste para completar el periodo total previsto en el momento de su contratacién indefinida inicial.
3) Sucesion de Empresas:
- El nuevo empleador no perdera el derecho a las bonificaciones disfrutadas por el anterior, beneficiandose de ellas por el tiempo que reste hasta el periodo maximo que correspondiera.

TRABAJADOR a) Perceptores de Rentas Minimas de Insercion.
DESEMPLEADO i : W b) Personas que no puedan acceder a Rentas Minimas de Insercion.
EN SITUACION DE Z;aziﬁggi%ﬁess::;ﬂ?:;g deitr; dsalltusfllg: c) Jovenes >18 y <30 afios, procedentes de Instituciones de Proteccion de Menores.
5 L . . P i d) Personas con problemas drogadiccion o alcoholismo en procesos de rehabilitacion o reinsercion social.
EXCLUSION SOCIAL servicios sociales u 6rganos competentes) AR L
' e) Internos de centros penitenciarios, liberados condicionales y ex reclusos.

Disp. Adic. 22 RDL 5/2006 f) Menores en centros de internamiento, asi como los que se encuentran en situacion de libertad vigilada y los ex internos.
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PROGRAMA REQUISITOS CONTRATO BENEFICIOS Y OBSERVACIONES
EMPRESARIO:
TRABAJADOR: - Bonificacion 50% cuota empresarial S.S. contingencias comunes
- Abono mensual 50% SD con el limite del (en caso de contratacion temporal: maximo 12 meses).
S . » TRABAJADOR: o TIEMPO COMPLETO doble del periodo pendiente de percibir. - Bonificaciones por contratacion indefinida.
Compatibilidad del Subsidio por| - Perceptor Subsidio Desempleo. - 3 meses SD por cambio de residencia. - Completa la cuantia del SD hasta el importe del salario que corresponda.
Desempleo (SD) con el trabajo - También aplicable a perceptores INDEFINIDO o - Cotiza por el importe total del salario.
por cuenta ajena SDREASS. TEMPORAL
Disp. Transitoria quinta - I;Aayor de 52 Iaﬁ(tjs" Duracion > 3 a) Contratos subvencionados por SPE Programa Fomento Empleo Agrario.
- Programa voluntario. uracion > 3 meses. .
EXCLUSIONES: b) Empresas con ERE autorizado. . N
c) Empresas en las que haya trabajado el perceptor SD en los 12 Gltimos meses.
d) Contrataciones que afecten al conyuge o parientes hasta el 2° grado.
Programa de sustitucion de o EMPRESA: TRABAJADOR: EMPRESARIO:
trabajadores en formacion por - Que tenga hasta 100 trabajadores. | Contrato - Abono mensual 6}0% PD 0 SD con el limite |- Completa la cuantia de la PD o SD hasta el importe del salario que
trabaiadores . de INTERINIDAD para del doble del periodo pendiente de corresponda.
J. .. . * TRABAJADOR: o tituir a trabai dp percibir. - Cotiza por el importe total del salario.
beneficiarios de prestaciones - Perceptor de Prestacion (PD) o sustituir a trabajadores
por desempleo Subsidio Desempleo (SD). en formacion. ACCIONES DE FORMACION:
Disp. Transitoria sexta - Programa voluntario. - Financiadas por cualquiera de las Administraciones Publicas.

a - Trabajador por cuenta ajena con CONTRATO INDEFINIDO o
EXONERACION DE CUOTAS DE art. 112.bis Socios trabajadores o de trabajo de las Cooperativas: EXONERACION

SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS (red. Ley 53/2002) y - trabajador > 65 afios y cuotas de Seguridad Social del Empresario y del Trabajador por:
TRABAJADORES Disp. Adic. 21* LGSS - acreditar 35 afios cotizacion efectiva a la Seguridad Social. + contingencias comunes (salvo IT)

MAYORES DE 65 ANOS (red. Ley 35/2002) No aplicable a los trabajadores que prestan servicios en Administraciones - y aportaciones por desempleo, FOGASA y formacion profesional.
Publicas u Organismos Publicos.

Los trabajadores que en un periodo de 30 meses hubieran estado
Apdo. 5 art. 15 ET contratados durante un plazo superior a 24 meses, con 0 sin - No aplicable a la utilizacion de los contratos formativos, de relevo e interinidad.

MEDIDAS PARA MEJORAR LA solucion de continuidad, para el mismo puesto de trabajo con la ) ) . ]
UTILIZACION DE LA (red. RDL 5/2006) misma empresa, mediante dos o mas contratos temporales, sea | - Aplicable a los trabajadores que suscriban tales contratos a partir del 15/06/2006.

CONTRATACION TEMPORAL ﬁnlliisseégggnsitoria 2 trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades

directamente 0  través de su puesta a disposicion por empresas de | _ Regpecto de los contratos suscritos por el trabajador con anterioridad, a los efectos

> . o - del computo del numero de contratos, del periodo y del plazo previsto en el citado
contractuales de duracion determinada, adquiriran la condicion de articulo 15.5, se tomara en consideracion el vigente el 15/06/2008.
trabajadores fijos.
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